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№ ЗИ

01

У П Р А В А
муниципального р а й о н а  “Барятинский район”

Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

могшт- с- Вярят,,но

Об утверждении положения о порядке применения взысканий
к муниципальным служащим Управы муниципалы ,», о района

«Барятинский район»

100 104 Tnv нового кодекса Российской Федерации, в целях 

™ з а к о н а  „ ,  02 03 2007

район>>
ПОСТАНОВЛЯКТ:

1 Утвердить Положение о порядке применения взысканий к 
служащим Управы муницишиьного района «Барятинскии район»

? К"пнтпоть за исполнением настоящего постановления возложи! ь на управляй i 
д е л Т уп р а в ы  м;ниципшм,,,ого района «Барятинский район» СБ. Овчинникова.

3 .  Н а с т о я щ е е  Постановление вступает в силу с момента подписания.

Заместитель Руководитель Управы 
муниципального района м .в . Савина

Барятинский район»«
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Приложение 
к Постановлению Управы 

муниципального района 
"Барятинский район 

от U -  01. 2017 г. N

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ВЗЫСКАНИЙ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ

с л у ж а щ и м  ..
УПРАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "БАРЯТИНСКИИ РАЙОН

1. Общие положения

isssr: ̂
муни ц ш 1 а л ь н о и ^ л ^ о ^ Р ^ ^ и ^ ^  «.ip ^  п ^ р д д 0 ^

служащим взысканий, предусмотренных cicJ • • Рп..гийской Федерации", за
пт" 09 01 9007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в I ос сиие - 1
коррупционные правонарушения и правонарушения, создающие условия для совершения 
коррупционных правонарушений, и иные дисциплинарные прос.упки.

2. Взыскания за несоблюдение ограничений и заире юв. 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции

2 1 За совершение дисциплинарною проступка работодатель и ж е . право применить

дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей Л  ^ ^ • ' ’Тименно: ‘ 
02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной служое в I оесиискои сд р< . ■

- замечание;

увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
2 2 Дисциплинарный проступок муниципального служащею - >к> 1 1 '

н е н т т  сж атее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на нею 
служебных обязанностей. предусмотренных муниципальными правовыми актами, 
должностной инструкцией, правилами внутреннего трудовою распорядка.
' ' 2.3. Мтииципальный служащий, допустивший дисциплинарный 0
быть временно (но не более нем на одни месяп). до решения вопроса о его
дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должное,.... .. o m u h m u i
сохоанением денежного содержания. Отстранение муниципального елчжаще о 
исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжение
Управы муниципального района "Барятинскии район . «ппетов

■>4 За несоблюдение муниципальным служащим ограничении 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия К0РР-
t •I'jirr’.H.’iM (vr 02 03 ^007 N ^5-ФЗ "О муниципальной службе в I оссиискоиФедеральным законом oi Uz.Uj.zuu/ in _ j v ?73-Ф3 "О

Федерации" Федеральным законом от декаор -  . t .
противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскаии .
предусмотренные пунктом 2.1 настоящего Положения.
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?. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания

3.1. Дисциплинарные взыскания, предусмотренные разделами 2 и 3 настоящего
Положения применяются работодателем на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной отделом организанпонно-
контрольпой и архивной работы в взанмодейетвия с поселениями Управы Ml

•'Варятинскии рай о н у  ^  соблюдению фебований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад 
о результатах проверки направлялся в комиссию.

3) объяснений муниципального служащего:
4) иных материалов.
3.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затреоова1ь о>

муниципальною служащего письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным 

служащим не представлено, то составляется соответствующий акт.
' Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием

для применения дисциплинарного взыскания. i i
3 3 При применении дисциплинарных взыскании, предусмотренных пунктами 1. ,

2 3 и разделом 3 настоящего Положения, учитываются характер совершенного 
муниципальным служащим дисциплинарного проступка или 
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение 
м’уГциим ьны м  служа,ним других ограничений и запретов. Ф— » “ 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и н с о , н » , е » «  
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, a ia o te  
предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих долж ность.

0бЯ!Т 4 ° СВ пекания, „редусмотре,...... с пунктами I I .  2.3 и разделом 3 настоящего
Положения, применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка иди 
поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционною 
правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципально е 
служащего, пребывания ею  в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по 
уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее 
материалов комиссией по соблюдению требований к служсоному 
замечающих муниципальные должности муниципальной службы, и урет>лированик
конфликта интересов в Управе МР "Барятинский район".

При этом взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со , 
совершения должностного проступка или поступления информации о совершении
коррупционного правонарушения. ыгш

По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки взыскание не может быть применено позднее двух лс. со дня 
совершения должностного проступка. В указа,..... с сроки не включается время
производства по уголовному делу. л

3.5. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего можи оьнь
применено только одно дисциплинарное взыскание.

3 6 В распоряжении о применении взыскания к муниципальному служашсм. в 
случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 
применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи^27.1 Федеральною закона oi 
02 03 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации .

3 7 Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему 
дисциплинарного взыскания с указанием основания его применения вручается
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муниципальному служащему под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не
считая времени отсутствия муниципального служащего на раооте. ^

Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись,
т п  РПГТЯНЛЯСТСЯ СООТВСТСТВуЮШИЙ с!К 1.

3 .8 . Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано муниципальным служащим 
в государственную инспекцию труда и в судебном порядке.

4. Порядок снятия дисциплинарного взыскания

4 1 Если в течение одного года со дня применения взыскания муиицилальныи 
служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктами 

иУ Т Г т и  1 с т а т ь и  27Рф «ера,ьиого  закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ О муниципальной 
службе в Российской Федерации", а именно замечанию и выговору, он считается не

имеющим^вшекания^ь ^  ^  со дня применения дисциплинарного взыскания

к муниципальному служащему имеет право снять ею  с му
собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего. холл лис 
непосредственного руководителя муниципального служащего, подвергшегося взысканию.

4 3 О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального ыужашегс 
издается распоряжение. Муниципальный служащий, с которого досрочно сняю 
дисциплинарное взыскание, считается не подвергавшимся взысканию.


